
Job Description 
Community Awareness Associate

 

Vea abajo para español 

 

The Network/La Red is a survivor-led, social justice organization with over 30 years’ experience 

working to end partner abuse in lesbian, gay, bisexual, transgender, SM, polyamorous, and 

queer communities. Our organization and staff are recognized locally and nationally as experts 

in providing survivor-centered services and as thought leaders on the issue of LGBQ/T partner 

abuse. We blend our history and commitment to being survivor-led, our analysis of LGBQ/T 

partner abuse, and our commitment to being an anti-oppressive organization to create a 

unique framework that is the foundation of our survivor-centered approach. 

 

We are who we work with, the staff, volunteers, and board of directors of TNLR are members of 
the very communities the organization serves. We believe that survivors are the experts on 
their own lives and are therefore committed to centering survivor voices and leadership in all 
aspects of our work. While we offer services for survivors we also organize and educate about 
partner abuse to create the change we believe is possible for our communities.   

 
 
Role Title: Community Awareness Associate 
Location: Massachusetts, this position works between two offices, out in the community and 
does trainings in Massachusetts and parts of New England. 
Hours: 40 hours/week; varied schedule with some evenings and weekends required 
Supervised by: Communications Manager 
 

The Community Awareness Associate will provide outreach and education to community group 

about LGBQ/T partner abuse and our services. Outreach will take the form of speaking about 

our services and tabling at community events around the state.  

 
Responsibilities 

• Attend community outreach events around the state 

• Provide trainings to community groups about the issue of partner abuse and our services 

• Participate in program development and other organizational projects 

• Contribute to organizational committees as appropriate 

• Provide support to survivors of LGBQ/T partner abuse as needed, including hotline 

• Maintain files of program activities, provide program information and reports as necessary 

• Other duties as assigned/necessary 
 



 
Qualifications, Strengths, and Skills: 
We hire for life experience – formal education is not required.  People of color, transgender 
people, survivors of partner abuse especially encouraged to apply.  In addition, the ideal 
candidate will: 

• Be bilingual in Spanish and English 

• Have a minimum of 1 year of experience in at least 2 of the following areas:  LGBQ/T 
partner abuse; training/public speaking; organizing/community outreach; communications 

• Be a “people person” – enjoy talking with people (in person and on the phone), have 
experience making and maintaining connections in community, and be able to represent 
the organization in professional and social settings 

• Have excellent listening, organizational, and communication skills.  

• Be able to handle multiple tasks and responsibilities, including the stress of juggling daily 
tasks, ongoing projects, and crisis support of survivors as it comes up 

• Have a passion for social change/social justice 
Be energetic and able to work independently and as part of a team 

• Be self-motivated  
 

 

The Network/La Red does not discriminate in employment on the basis of race, color, religion, 
sex (including pregnancy and gender identity), national origin, political affiliation, sexual 
orientation, marital status, disability, genetic information, age, membership in an employee 
organization, retaliation, parental status, military service, or other non-merit factor. 

Compensation: Salary in mid $40s, full health insurance (HPHC) and dental insurance (Delta 

Dental), Simple IRA, generous time off. 

Application details: Application deadline is September 16th. Position to begin as soon as 

possible. Please send a resume and cover letter. Please send all materials to: 

• By email: ed.oeo@tnlr.org 

 
 

 

 

 

 



Descripción del trabajo  

Asociadx de Consciencia Comunitaria (CAA por sus siglas en Inglés)  

The Network/La Red es una organización de justicia social dirigida por sobrevivientes que 
cuenta con más de 30 años de experiencia trabajando para poner fin al abuso en la pareja en 
las comunidades lesbianas, gay, bisexuales, transgénero, SM, poliamor y queer. Nuestra 
organización y nuestro personal son reconocidos a nivel local y nacional como expertos en 
servicios centrados en el sobreviviente, y como líderes intelectuales en el campo del abuso en 
las parejas LGBQ/T. Combinamos nuestra historia y nuestro compromiso como organización 
antiopresiva dirigida por sobrevivientes, con nuestro análisis del abuso en las parejas LGBQ/T, 
para crear un marco único que sirva de base para nuestro enfoque centrado en el 
sobreviviente.  

 Somos las personas con las que trabajamos. El personal, los voluntarios y la junta directiva de 
TNLR pertenecen a las mismas comunidades a las que nuestra organización presta servicios. 
Nos comprometemos a centrarnos en las voces y el liderazgo de los sobrevivientes en todos los 
aspectos de nuestro trabajo porque creemos que son los expertos en sus propias vidas. Además 
de ofrecer servicios para sobrevivientes, hacemos trabajo organizativo y educativo sobre el 
abuso en la pareja para crear el cambio que creemos posible para nuestras comunidades.    

 Título de la función: Asociado de consciencia comunitaria (CAA)  

Dónde: Massachusetts, la persona que ocupe este cargo deberá trabajar en dos oficinas y en la 
comunidad, y ofrecerá capacitaciones en Massachusetts y otras partes de Nueva Inglaterra.  
Horario: 40 horas por semana; horario variado, se requiere trabajar algunas noches y fines de 
semana  
Supervisado por: Codirectora Ejecutiva (OEO)   
La persona en esta posición (CAA) proveerá educación y alcance hacia diferentes comunidades 
sobre el abuso de pareja en comunidades LGBQ/T y nuestros servicios. El alcance sera por 
medio de mesas informativas en eventos comunitarios a través del estado de Massachusetts.  

 

Responsabilidades  

• Asistir a eventos de alcance en diferentes partes del estado  
• Ofrecer capacitación a grupos comunitarios con respecto al problema del abuso 
en la pareja y nuestros servicios partner about and the services we offer to survivors  
• Participar en el desarrollo de programas y otros proyectos organizativos  
• Contribuir a comités organizativos según corresponda  
• Ofrecer apoyo a víctimas de abuso en la pareja LGBQ/T según sea necesario, esto 
incluye por medio de la línea telefónica directa  



• Mantener archivos de las actividades del programa y ofrecer información sobre 
éste según sea necesario  
• Otras tareas que se asignen o sean necesarias  

 Cualificaciones, puntos fuertes y habilidades:  

Contratamos en base a la experiencia de vida, no se requiere educación formal.  Se anima 
especialmente a postularse a las personas de color, transgénero y sobrevivientes de abuso en la 
pareja.  Además, el candidato ideal deberá:  

• Ser bilingüe (inglés y español)  
• Tener un mínimo de 1 año de experiencia en al menos 2 de los puntos 
siguientes:  abuso en la pareja LGBQ/T, capacitar a otros y hablar en público, 
organización y extensión comunitaria, comunicaciones  
• Ser sociable, disfrutar de hablar con otros (en persona y por teléfono), tener 
experiencia en formar y mantener conexiones en la comunidad y poder representar 
a la organización en entornos profesionales y sociales.  
• Tener habilidades excelentes de escucha, organización y comunicación.   
• Ser capaz de manejar tareas y responsabilidades múltiples, incluyendo el estrés 
de tener que hacer malabares con múltiples tareas diarias, los proyectos continuos y 
el apoyo de crisis a sobrevivientes a medida que surja.  
• Sentir pasión por el cambio social y la justicia social.  
• Ser una persona enérgica, capaz de trabajar de forma independiente y en 
equipo.   
• Tener motivación propia   

   

The Network/La Red no discrimina en el empleo por motivos de raza, color, religión, sexo 
(incluyendo embarazo e identidad de género), nacionalidad de origen, afiliación política, 
orientación sexual, estado civil, discapacidad, información genética, edad, membresía en una 
organización de empleados, represalias, condición de padre, servicio militar u otros factores no 
meritorios.  

 Compensación: Salario de alrededor de $45.000 al año, seguro completo médico (HPHC) y 

dental (Delta Dental), IRA simple, oferta generosa de tiempo libre.  

Detalles de la solicitud: Fecha límite para aplicar es el 16 de Septiembre del 2019. El puesto 

está vacante para comenzar lo antes posible. Favor de enviar hoja de vida (CV) y carta de 

presentación.  Favor de enviar todos los materiales a:  

  

• Por correo electrónico: ed.oeo@tnlr.org  


